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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования «Южно-Уральский государственный университет
(национальный исследовательский университет)», в лице ректора Вагнера
Александра Рудольфовича, действующего на основании Устава (далее –
Образовательная организация), с одной стороны и Главное управление по
труду и занятости населения Челябинской области, в лице начальника
Шегурова Александра Александровича, действующего на основании
Положения о Главном управлении по труду и занятости населения
Челябинской области, утвержденного постановлением Губернатора
Челябинской области от 04.04.2008 №108 (далее – Главное управление), с
другой стороны, вместе именуемые – Стороны, заключили между собой
настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и

взаимодействие Сторон (в лице подведомственных Главному управлению
организаций, осуществляющих деятельность в муниципальных образования
Челябинской области, (ОКУ Центры занятости населения – далее Центр
занятости) в целях осуществления профессиональной ориентации,
опережающей профессиональной подготовки кадров, трудоустройства и
адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников Образовательной
организации с учетом направлений деятельности Сторон, и разработка
скоординированных действий по проведению мероприятий, направленных на
решение вопросов занятости обучающихся и выпускников, их
маршрутизацию к работодателям в целях трудоустройства.

2. Основные направления. взаимодействия
2.1. Образовательная организация в соответствии со сроками,

определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает передачу
Главному управлению сведений о студентах и выпускниках, давших
отдельное письменное согласие на такую передачу, включая:

1) списки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска
нетрудоустройства;

2) списки студентов и выпускников с особенностями, ограничениями по

3) запросы на помощь для конкретных студентов (выпускников) в
подготовке резюме, подготовке к собеседованию, построении карьерных

'РУДУ;

планов;
4) заявки на временные (летние) работы для студентов.
2.2. Образовательная организация рекомендует студентам последнего

курса, выпускникам, находящихся в зоне высокого риска нетрудоустройства
подавать заявление в центры занятости населения на содействие в поиске
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