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УТВЕРЖДЕНО

Приказом

IОжно-Ура:Iьского
госу,)l

отй-

ПОЛОЖЕНИЕ
г. ЧелябиIIск

О порялкс замеIцсIIия ,lдо.lIжrrосr,ей Ilсдагогических рабоrrrиков, о,гlIосяпlихся
к профсссорско-преrIо1-1авательскому составу фсддсра.:rыrоI.о 1,rrcy1-IapcTвerlIIoI.o

автономIrого образовате.lIыrого учреж/IеIIия высIIIеI.о образоваrrия
<Южlrо-Уральский государс,гвеtlllый уrlивсрсите.I. (rrаlIиоrrалыrый

цсслGдова'.геJIьский унивсрситс.t,)>

1. Обшис положеtIия

1.1. Настоящее Положеrrие о порядкс зirмещения должносr.ей псдагогических
работников, относяпlихся к профессорско-преподавательскому составу федерального
государственного автономного образовательного учрсждения выспIего образования
кIОжно-Ура,rьский госуларствеrrrrый университет (пациона.llьный исследоватеJlLский
университет)> (;ta.Tee - Уlrиверси,гет) разработаIIо в соответствии с Федермьньrм Закопом
о"г 29.12.2012 г. Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации), прикавом
Министерс,гва науки и высшего образовапия Российской Фе,l1ерации от 5 апреrrя 2017 г.
N 30l'Об утверждепии Поряllка оргаIIизации и осуII(ествлсIIия образова,гелыtой
,lея,гелыIости по образователыIым программам высIIIего образования - tlрограммам
бака:lавриата, программам специalлитета, программам магис,тратуры", Труловым кодсксом
Российской Федерации от З0.12.2001 г. Nо 197-ФЗ; приказом Министерства Itауки и
высшего образования Российской Федерации от 04.12.202З г. М l1З8 кОб утвсрждении
Положения о порялке заме[IеIlия должrrостсй псдагогических работников, о,гносяIIlихся к
профессорско-прсподавательскому составу), фе2lера:lыtыми государствеIIIIыми
образовательньтми стан;(артами (государствеrпrыми образователыIыми стаIIдартами);
Ус,гавом Упиверситета, I1равилами вIIутреIIIIсго трудового распорядка для сотрудников
Упиверситета (приложение J,Ф 3 к Коллективному договору) и /IруI,ими нормаTивrIо-
правовыми и локальньIми актами, регJIаментируюIIIими l(ея,ге.jlыlос,гь высших учебных
заведений.

1.2. Настояrцее Положение о порядке замещения должностей псдагогических

работников, относящихся к профессорско-преllолавательскому составу (далее
l Iо;lожеяие)опрелеJшет усJIовия проведения конкурса IIа замепIеIIис должностей
педагогичсских работников, относящихся к профессорско-прсподавательскому составу
(да,rее - конкурс), его организациIо, регламеIIт подачи док}меllтов, их рассмотрения и
принятия решения по итогам конкурса.

1.3. [Iастоящее Положение обязателыlо дJul вссх структурных полразлелений
Университета.

1.4. flолжности пелагогических работников, относящихся к профсссорско-
прсподавательскому составу, указаны в IIунк,ге 1 разлеrrа I lIоменклатуры должrtостей
педагогических работIIиков оргаltизаций, осуIцесT,I]JIяющих образовательпуrо

}ltlHпcl,EPcTBo IIлуки l| выспIЕl.о оБрлзовлнltя рФ
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деятельность, должlIостей руководителей образователыIых оргаltизаций. угвержденIIой
постаIIовлеIIием Правительства Российской ФедераIlии от 2|,02.2022 г. Ns 225 кОб

утверждеIlии lIомеIIклатуры должttостей педагогических работников оргаIlизаttий.
осуществляющих образовательнуtо деятельность, до,:lжllос,гей руковолителей
образовате-ltьных организаtlий >.

1.5, ЗаключениIо трудового договора IIа замещеIIие ,;lолжIIости педагогического

работltика, а также переволу на такую доJIжностъ предшествует избрание по конкурсу tla
замещеllие соответствуюlцей должltости (дшlее - KolrKlpc). lIри Irриеме на работу
педагогических работников с послелуюuIим IIровслением коIIкурса срок его провеJIеIIия

устанавливастся трудовым договором и нс можст прсвыIIIать l2 мссяr(ев.

I] целях сохраIIения неIIрерыRIIости учсбного процесса доIIускается ЗаКJIIОЧеIIИе

трудоRого договора Ila замсщеIlие лолжности Ilедагогичсского работника без избРаНИя гlо

конкурсу tla зarмещение соответствуIопlей лолжItости tlри IIриеме на работу по

совместитеJlьсТву - на срок не более олпого года, а ДЛЯ За]1-,IеIЦеIIия времеIIIIо

о1с}тствуопlего работllика, за которым в соотвеl,ствии с закоIIом сохраIlяется место

рабо,гы, - до выхода этого работltика lIa работу.
l .6.Конкурс не l]роволится
- при lIерсводе lIедагогическоI.о работника с его согласия, l] том чисJlе в связи с

рсорганизаtlией организации или ее структурного подрtlзлеJIсlIия и (или) сокраrцением

числеIIности (urтата), на лолжность аIIшIогичII)ло или IlижсстояIIlуIо по о,l'ноllIсIIиIо к

занимаемой им должности, или на условиях неllолIlоt,о рабочсго времсIIи IIо

соответствуIошtей до-tIжности в'гом же структурном по.IIразIIеJIеIIии, иJIи IIри персводс в

другос структурное подразделеlIие до окончапия срока трудового .Ilоговора;

- на лолжIIости лекапа факультета и заведуюпlсго кафедрой.

1.7. Настоящее Положсlrие не расlIространяе,гся lla JIиц, привлекаемых к

преполаватсльской деятельнос,ги в Упиверси,ге,t на услоRиях llочасовой оlIJIа,гы труда.

2. Трсбоваllия к ква.:Iификаlции IIpcT,elIlleIrгoR IIа llоJlжIIос,l,и

lIсдаl'огическllх работrlrrков, о1,IIосяltlllхся к ltрофессорско-
llpelIollaRaTc.JIl,cKoMy cocl,aBy

2. l . I-Iретсllдеrrты IIа доJIжнОсти l IПС /(олжrlы соо,tвсT ,ствовать ItреJll,явJlясмr,Iм к

11ПС квалификационным требовшIиям (I Iриложение 1),

2.2. Jluца, не имеюIIlие специа,tьной полготовки или стажа работы, но обладzuопlие

лоста.гочным практическим оtlытом и выпоJIняIощие качсс,l'RеIIIlо ив полIlом объсме

возложенIIые на них должностные обязанности, могут быгь доtlущены к конкурсу по

рекомендации Конкурсной ква.пификационrrой комиссии УчсrrоI,о Совста Уtrиверсиr,е'га

(дшrес - Конкурсная комиссия), в том чисJIе в сJIучаJ{х:

l) на замещеllие должности ассистента/ttрепоllаватеJu могу'г быть доItуцеtlы лица,

IIе имеюпlие стажа работы в образоватслыIой организации, }Io имеlоIllие оllыt

практической деятельности по IIрофиrrю преIIо,ц{васмых лисIlиплиtl IIс менсс 3-х rIeT;

2) на замещенис должIIости старшего прспоllаватсJrя могут быть Jlопупtсны лица, не

"""rоrц"" 
стажа работы в образовагельной организаllии, но имеюtllие оrIыт пракгической

,цсятеJlьности по профилrо преподаваемых дисltипJIин нс Merlce 5 ,;Icr';

3) па замещеlrие ,IIолжIIости ,t{ollcllTa могуг быгь ;(оllупlсllы Jlица, lle имеIоlцие

ученой степеIIи и ученого зваIIия, но имеюпlие стаж IIаучIlо-пеJlагоrической работы tre

менес l0 лс,г;

4) tta замещеllие l(олжIIости лоrlсII,га могу,г быгь лоlIуlIlеIIы Jtица, пе имеюlцие

ученой стспеrIи, )ле}Iого зваIIия и стажа научно-пелагогичсской работы, llo имеюIltие

bno,'1 прu*1""""кой /lеятельности tto профилю IIреlIолаI]аемых лисIlипJIиlI не менес 10,:teT;

5) на замсщение лолжIIости rtрофсссора могуг быгь ilоllуIllсны JIиI(а, IIе имеIоlцие

учеIrой степени доктора IIаук и учеItого зваltия профессора, но имеlоп(ис стаж IIаучIIо-
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педагогической работы не менее 15 лет;
6) на замещение должности профессора могут быть допущены лица, не имеющис

учелIой стеlrени, ученого зваIIия и стажа IIаучно-педагогической работы, но имеющие
опыт практической деятельности по профилIо преподаваемьж дисt(иплиII пе менее l5 лет,
из которьrх 5 лет на руководяIrlих должностях.

3. Объявлепие конкурса

З.1. Проведение конк}рса на замещеIIие лолж}Iостей профессорско-
преподавательского состава осуществJIяет Конкурсная комиссия, котораJI принимает
решение об избрании претеIIдеI{тов на должности.

З.2. Не поздIrее 1 июля приказом Университета объяв,ляrотся фамилии и должности
педагогических работников, у которых в след},юIцем учебпом году истскает срок
трудового договора, п}тем размещения на официальном сайте Университета в
информационно-телекомм)лlикациоrrrrой ссти "Иllтерrlет".

З.3. Конкурс объявляется на официальном сайте Универси,ге,га в информаrlионно-
телекоммуникaulионной сети "иrrтернет" не MelIee чем за два месяца до даты проведеIIия
заседания Конкурсной комиссии, на котором принимается решение об избрании
претеI{дентов на должности.

3.4, В объявлении о проведении копкурса указьшаIотся:
- перечень должностей педагогических работrIиков, на замеlцение которьrх

объявляется копк}рс;
- размер ставки по вакаrттrrой должrrости;
- перечеIIь документов, которые необходимо представить lIре,генденту, для участия в

конкурсе;
- место (адрес) приема зiUIвления д,lя участия в конк}рсе;
- срок приема зaцвлеIIия для участия в конкурсс (пе менее одного месяца со дня

размещения объявлеIrия о проведении конкурса па сайT е организации);
- мссто, дата и форма проведеIIия конкурса, порядок проRе/(ения конкурса в очlIой

или .цистанциоIп{ой форме;
- срок, на которьй будет заключаться трудовой договор по замеlцаемой должlIости,

соответств)дощий сроку избрания по конкурсу;
- адрес электронIIой почты и почтовый адрес, по которым приIIимаIотся зiцвлсIIия

для у{астия в конкурсе.
3.5. В слуrае приltятия решсllия о проведении оргаIIизаIIионно-штатных

мсроприятий, которые могут повлечь за собой исключеIIие из ш,tатIIого расписания
вакантньIх должностей, на замещение которьrх объявлен коIIкурс, или в связи с

перераспределеяием учебной нагрузки Упиверситет вправе отмеIIить проведсIlие
копкурса до даты проведения заседания Конкурсной комиссии, IIа котором принимается

решенис об избрании претендеIIтов на должIlос,ги. отмепа конкурса осуществJIяется
пугем издания приказа Университета с рrвмещением соответствуlощей ипформации об

отмене Kollкypca на официшrьном сайте Университета в информационtlо-
толекоммуникационrrой сети "Иrrтсрнет".

4. IIерсчепь iroKyMcIlToB, Irрсllсl,аRJIясмых /lJIя учасl,ия в KorIKypcc

4.1 . ПретепденТ дrlя участиЯ в конкурсе лолЖеII преl(с,tавитЬ слеrlующие документы:
4.1 .1. заявление на имя ректора (проректора) ([IризIожепис 2).

4.|.2. копии докумеIIтов, подтверждающих соответствие претенлен,tа

кваlификациоппьп.r ,гребованиям (лля претсItлентов, состояIl(их в труловых отIIопIениях с

Университетом по должlIостям на}4{IIо-пе/{агогичсских работrrиков только при отсугствии
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соответствующих сведений в личном деле.
4.1.3. документы (оригиlrа,ты), подтверждшощие отсугствие у нсго ограничений rra

ЗаIIЯТИе 'ГРУДОВОЙ ДеЯТеЛЫrостью в сфере образования, предусмо,lрепIIьIх законодателLIIьIми
и иньIми нормативными правовыми аюами:

- док),ъ.{енты об отсугствии медицинских противопоказаний дJtя вьIполнения
должностньrх обязшlностей фаботы, трудовой функции), которые ему предполагается
поручить в соотвgгствии с трудовым договором (медицинское
закпlочение/стtрzвка/врачебное свидетельство и т.,ц. нарколога, психиатра о допуске иJIи
отс},тствии противолоказаний к осушlес,гвлеIIиIо педагогической деятельпости);

- справку о нtlличии (отсlтствии) судимости и (или) факта }толовного преследоваlIия
либо о прекращепии }толовного преследования по реабилитируlощим основ.lниям,
вьцаннуо в порядке и по форме, которые устанавлившотся федера,тьньшл органом
исполrrительной власти, ос)лцествJIяIощим функции по в1,1работке и реализдIии
государственной политики и IIормативно-правовому регулированию в сферс вIцлреIIних
дел.

4.1.4. список научньш и учебно-метолических тудов за последIIие 3 года
(Приложение 3).

4.1.5, докрленты, подтверждающие соответствие требованиям к квалификаIIии
претеIIдеIIтов IIа должIIости ППС (для претендентов, проходящих по конк}рсу повторIIо),

установленные в Университете - КвалификационныЙ лист (Приложение 4). laHrIoe
требование не распространяется IIа работпиков военного riебного lleн.гpa. Критериальные
значения показателей по нау{ной и уrебIrо-методической деятельности к ,гребованиям к
ккцификации на должносги ППС ежегодпо корректируются и утверждalются Ученьпл
Совgгом Университет.

4.|.6. копии доц/мептов, подтtsерждающих прохождсIIис курсоR IIовьIшения
ква,тификации, стажировок в течение последних трех лет (копии докумеIrтов об освоепии
дополвителыIьD( профессиоЕrrльньж образовательпьD( прогрtц.Iм программ повышеIIия
ква,тификации объемом не меIIсе lб часов и/или програп.rм профессиона,lьпой
переподготовки объемом не менее 250 часов).

4.2. В случае rlастия в копкурсе лица, не состоящего ,r ,грудовьD( опIошен}цх с

Университегом, помимо док}ментов, устаIIовленньIх в п. 4.1.rrастояпIего Положеrrия, к
заrIвлениIо должны бьпь приложены:

- col ласие на обработку персонаJIыIьD( данньrх (Приложение 5);

- копии дипломов об образовании и (или) о квалификации иJIи наличии спеIlиilльньrх
зпаний;

- копии докуl!{ентов о присуждении ученой степеIIи, присвоения учеliого звания;

- копия трудовой кtrижки, заверсIIfiаJI надлежащим образом, или сведения о тРУjtОВОЙ

деятельности.
4.3. Претендеllт Rправе подать зaцвлеIIия на )дастие в конкурсе одновремеIIIIо по

Еескольким объявленньпr.r вакантным должностям.
4.4. По .пичному письменномУ зrUIвлениIо претендеIIт может отозва,гь свое заJ{вление

об участии в копкурсе не позднее одного llня, предшествуIощего заседаIlиIо Конкlрсной
комиссии, lla котором принимается реlшение об избрании претеIiдеIIтов на должltости.

4.5. Претендеrrт не допускается к участию в коIIкурсе в случае:
- непрелставлеlIия документов, указанIlьtх в uп,4.1и 4,2 нас,гояпIсго l'Iоложения;
- нарушения срока поступлеЕия заявления дlя участия в конк)фсе, укzванного в

объявлении о проведении конкурса;
- несоответствия IIретеIIлента требованиям, прелъявляемым rlo соответствующсй

должности.
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5. Процедура !Iровсдепия копкурса
Ira замеtцеIrие должrrостей профессорско-преrlодаватеJrьского coc,l.aBa

5.1. Заявление претендента для участиЯ в коIIкурсе с визой завед},lощего кафедрой
(при ее наJlичии в подраплелеIIии Университета) и с решением лиректора
иrrститута./высШей школы/филИа,lа./rlача.rьникОм военного уrебпого центра о допуске/пе
допуске к участию в конк}рсе, должно поступить в ol./IeJI кадров работtlиков управлепия
по работе с кадрами .цо окончания срока приема заrtl]Jlеl{ия лJIя участия в конкурсс,
укaванного в объявлении о проведении конкурса.

5.2. Процедура провсдеIIия конкурса IIа замеll(ение должтtостей ассистеIIта,
преIIодавателя, старшего препо,IIавателя, доцента и профсссора преJIусматривает три
этапа, которые проводятся lIo едиIIым правиJIаLI, устаIIовленпым настоящим Положением:

I э,гап - обсуждение каIIдидатур претенлентов IIа заседании кафедры (при ее на.ltичии
в полразделеI{ии Университета);

II этап обсуждение канлидатур претендентов на заседаIIии Совета
ипститута,/высшей школь/филиа,rа./факультета;

III этап - проведение коIIкурса IIа замещение доJIжностей IIа заседании Конкурсной
квалификациоIIrrой комиссии Ученого совста Уrrиверситета.

5.3. Процедура проведения конкурса на замепlение должrrостей профсссорско-
преподавательского состава военного учебного цептра предусматривает два этапа,
которые проволятся по единьIм правилам, устаIlовленным настоящим Положением:

I этап - обсуждеIIие кандидатур претендентов на заселании кафелры;
II этап - проведение конкурса на замещение лоJIжностей на засела}Iии совета

военIlого }пrебного центра.
5.4. Итоги обсуждепия капдидатур могут быть полу{сIIы как в ходе тайtIого, так и

открытого голосования. Принимают участие в голосовании штатIIые работники кафедры
(д,ля кого данпое подрiвдеJlение явJlяе,l,ся основным местом работы, совместители в
гоJIосовании не участвутот), UIеIIы Совета инс,rи,гу],rвысшей
школы/филиала,/факул ьтста./цсl tTpa.

5.5. При обсужJlении кандидатур и проведеIIия Ko}lкypca IIу,гем голосоваIIия как
открыгого, так и тайrrого формируется счетнаJI комиссия в составе трех человек
(fIриложение 6).

Счетrrая комиссия осуществляет подсчет гоJlосов на заседании кафедрьI/Совеr,а
инстит}'1.rвысIпеЙ школы/филиала./факультета/центра.

счетная комиссия:
а) актуа-гrизирует (при rrеобходимости) псречень канлидатов IIа доJIжность

педагогического работIIика, внесенных в бtоллетень;
б) выдает голосуюrцим бланки бlоллетеней;
в) наблIодает за ходом голосования;
г) составляет акты о нарушеIIиях, .I(опущеIIIIых в холе голосоваяия (при паличии);

д) ведет tIодсчет голосов;
е) объявляст итоги голосования;
ж) осуществляет иные фуIкции, предусмотренные IIастоящим Положением.
5.6. .Щля провеления тайtrого голосоваtlия используIотся бlоллстеllи установлеIIIIОЙ

формы (Приложение 7).
Бrоллетень формируется tlo каждой лоJlжности от.цеJIьно.

Все кандидатуры по олной должности вtlосятся в одиtt бюэlлетеIIь дJlя 'ГаЙНОГО

голосования. Выдача бюлзtетенсй проводится чJIенами счетной комиссии лицам,
имеIощим прalво голоса в соответствии с настоящим Положеrrисм, поr{ подпись I] явочном
листе (llриложеrIис 8).

Го,лосоваrrис проводится п),тем проставлеrrия любого знака напротив фамилии
кандилата в графс <Отметка о голосованииD в одном из столбцов.

Бюллетеrrr, заlIоJlняется пrариковой или ге:tиевой ручкой. Внесеrrис каких-либо
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исправлений в бюллетени запрещается.
При подсчете голосов учитываются,голько дсйствитеJIьныс бrоллетени.
Бюллетень, по которому невозможно определить волеизъявJIеIIие голосуюп(его

(против одной фамилии кандидата на должность педагогическоI.о работника проставлеIIы
отметки и (за), и (против) или, наоборот, не сделаIIо ни одной отметки, или отметка ((за)
проставлена более чем в одной строке), признается rrедействите.пьным.

Решение о признании бюллетепей недействитеllьными приIIимает счетнаJI
комиссия.

5.7. Итоги голосоваIIия оформляются протоколом очетной комиссии, который
подписываIот все члены счетной комиссии (Приложение 9).

Об итогах голосования на заседании кафсдры, Совета инстит}тrвыспlей
школы/филиа,rаlфакультета./rцента докладывает председатель счетной комиссии.

Протокол счетной комиссии с результатами голосования уl,верждается открытым
голосоваIIием простым большинством голосов cooTвel ствеIIно на заселании кафедры,
Совета итrстиц,та,/высшей школы/филиа,rа,/факультета,/центра.

5.8. Порядок вынесения рекомендачий IIа заседа]Iии кафедры и Совета
ицститугrвысшеЙ школы/филиа,lаlфакультета:

5.8.1. Заседапие кафедрьI/Совета инстит)rтаlвысtrtей IIIкоJIьI/фи]IиаJI/факультета
организует заведуюIций кафелрой/председатель Совета ипститlта./высшей
школы/филиа.lIа./факультета, который представJIяе,t tIретенлен,гов на замещсIIие
llолжностей профессорско-преподавательского состава.

5.8.2. На заседании кафе/(рьI/Совете института./высшей пIколь/филиаJtа/факультета
претенденты Еа замещеIIие должItости педагогических работrrиков, уже относящиеся к
профессорско-преподавательскому составу Университета, выступа]от с отчетом о работе,
проделанной за последние три года (либо за срок действия трудового логовора),
предшес,гвуюш(их избран и lo.

5.8.3. По итогам обсуждения отчетов и докумеIIтов, переданньж в соответствии с

настоящим Положеrrием, проводится голосование и принимается реIпение по каждому
претенденту на замещеIIие доJlжности профессорско-преподаватсльского состава о

рекомендации к IIрохождениIо конкурса на заседании Конкурспой комиссии
Университета/совета военIIого учебного цепIра.

ГолосоваrIие считается действитеJIьным, ссли в нем участвоваJlо не Melree 2/3

списочIIого состава кафедрь/Совета иIrститута./высшей
школьI/филиаJIа/факультета/центра, что lIодтверждае,l ся явочIIым лис,гом (Приложение 8),

5.8.4. РеIцение кафедры/Совета инститlта/высшей школьr/филиа,таlфакультета
выражается как (рекомеЕлован> либо ((не рекомеIIдован>, оформляется в виле IIротокола
заседания кафедры/ Совета иrIститута/высшей Iпколь/филиzutа/факультета.

Выписка из протокола заседания кафелрь/Совета инститlта/высшей
школь/филиа"rа./факультета ([Iриложение 10) вместе с пакетом документов
претендента(см. пп.4.1,4.2) передается ceкpeTaplo Конкурсrlой комиссии/совета воеIlIIого

уrебного центра не позllнее следующего рабочего дня для дальнейшего проведеIlия

конкурса.
5.9. 11орядоК проведения копкурса на заселании Конкурсrrой комиссии предусмотен

Регламентом работы Копкурсной ква,rификациоппой комиссии УчеItого совета

Университста.

6. Прочелура проведсIIия копкурса rIa замсlцсIrие доJIжIrос'ги дирек'I'ора
иIIс,Iиrу,I,а

6.1. Конкурс IIа заLtещение должностей директора институtа объявляется по

решеIIию ректора (1тtолномочеrIного им лица) на сайте Университета не меIIее чем за два
месяца до даты его проведения.

В объявлеrlиИ о копкурсе на замещеIIие лоJtжности ,IIиректора инстит},та
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указывается:
- ква,'Iификационные требования к должности директора инс,ги,гута;
- мес,го (адрес) приема заJIвления для 

,Ylастия в конкурсе;
- срок приема заявления.цJIя участия в копкурсе (не менее одного месяца со лня

размещеIIия объявления о коIIкурсс rla сайте университета);
- место и дата проведения конкурса.
6-2- !ля участия в конкурсе претендент подает по месту, указанному в объявлении,

комплект документов, yкfutaнHbш в пп. 4.1 и 4.2 настоящего Положения, а также отчет о
работе за прсдьцущий период избрания / за прельцупIий периол работы (в случае если
претеЕдеIIт рапес заIIима]I эту должность) и плаtr (программу) разви,гия инс,tи,l,у,га.

6.3. Претендент не Jlопускается к конкурсу в случае:
- несоответствия прсдставлеIIньrх док}ъ{ентов требованиям, предъявляемым по

соответств}.ющей должности директора института;
- непредставления установленных данным По;tожением документов;
- нарушения устаItоRленных сроков IIредставления lloKyMeHToB.
6.4. Копкурсное избрание IIа должIlость директора иIIститга проводится па

заседаЕии Ученого совета Уrrиверситета (да.'tее - Ученый совет).
6.5. !о проведеrrия Учеrrым советом процедурьi конкурсного избрания на должность

директора институга кандидат}ры претендентов рассматриваIотся Iia заседании Совета
институга. Заседание Совета инстит}та проводится под предссдательством проректора,

уполномоченного на это ректором Упиверси,гета. Вынесение рекомепдаций на засеJ(ании
Совета иrrститута производится в соответствии с п. 5.8 IIастояII(его Положения.

Совет институга выносит рекомен.цации по каждой капдидатуре в виле заключения
(Приложение 11), в котором оцениваIотся основные результаты деятельности претендента
на должность директора института за предьцущий период избрания / tIазпачения (лля

работшощих в университете).
6.5. По итогам заседания Совета иllституга оформляется выписка из протокола

заседания (Приложение 9). Заклlочение и выписку из Ilротокола заседания Совета
института по рассматриваемым кандидатурам на должllость директора институга
секретарь Совета инститlта передает ученому секретарю Ученого совета Университета не

позднее, чем за 5 рабочих дней до заседаIIия Ученого совста.
6.6.KoHKypcHlro процелуру проводит Ученый совет Университета в соответствии с

регламецтом работы Ученого совета федера.lIьноl,о государственного автоIIомного
образовательного учреждения высшсго образовапия кЮжно-Ура,тьский l,осударствснный

университет (trациона:tьный исследовагельский университет)>.

7. Порялок заключсIIия и прскращепия l,руllового догоRора

1 .1- С лицом, успешIIО прошедшиМ коIIкурс на замеп(ение доjlжности
педагогического работника, заключается трудовой /Iоговор в tIорядке, оlIределсIlIlом

трудовьш4 законодательством.
1,2, При избрании работника по конк}рсу lta замещенис ранее заltимаемой им по

срочному трудовому договору должности педагогическоI,о работItика новый трудовой

договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового догоRора с

работником продтевае,гся по сог.Jlашснию cTopoH, закJIlочаемому в письмеlllIой форме, на

оIIределспный срок пе более пяти JIет или на нсопрелелеппый срок.
При переводе на должность псдагогического работника в результатс избрапия по

Kolrкypcy на соо'l'ветстВующylо лолжность срок действия трудового логовора с

работником может быть измеIIен IIо соглашениIо cTopoli, заключаемому в письменной

форме, на опреде:rенrrый срок не более lшти лет.
1.З. Щля рабо,гников, относящихся к профессорско-пре]Iодавательскому составу,

работающих по основIIому месту работы в Уrrиверситете, устанавливается минима,Tьный
срок избрапия IIо конкурсу 3 года. За исклIочеIIием сJIучасв:
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- трудовоЙ договор с работником lt ланноЙ организации закJIIочается впервые;
- предстоящее сокращепие объема планируемой учебной Ilагрузки конкретного

работника обусловлено },It{еньшением общего количества рсализуемых данной
организацией образовательньн прогрalмм, изменеltиями учебltьн пла}Iов по этим
прогрilммам с сокращением r{ебных дисциплин, которые можеT, вссти данныЙ работник
или прочими обстоятельстRами, обуславJIиваIощими умеlIьШеНИС lIаГРУЗКИ ДJIЯ ДаIlНОГО

работника, Itри отс},тствиИ иных rrебныХ лисциплиН (модулей), к IIрсполаваIIиIо которых
этот работпик мог бы быть привлечен без прекращеttия труловых отttошений с другими

работниками. В таких случilях допускается закJIючеIIис логовора lla срок Mellce З лет, но

не мепее чем Ila l год.
7.4. ,ЩолжlIость пелагогического работника объявJIяется вакаlrгItой, если в ,гечение 30

кiulендарных дtIей со дIiя принятия рспlеIIия по конкурсу JIицо, успешно IIроlпедшее

Koltцypc, не закJIIочило или IIе продлиJtо ,груловой догоRор по собствеtlItой иниIlиативе.

7.5. Труловоr договор с педагогическим работttиком, отнессIIIiым к профессорско-

преподавательСкому составУ может быть досрочпо прекр цеII Ilo общим осповаIlиям,

предусмотенЕым трудовыМ законодатсльством РФ (в том числе по пункту 5 части первой

сiатiи 81 1'рулоuо.о кодекса РФ - в связи с неоднократIIым IIеисполпением работtrиком
без уважителыIых причиII трудовых обязанностей, если оII имеет дисllиплинарное

взыскание).
труловой договор может быть досрочно прекраlltсн такжс в случаях:

повторIlого в течеlIие одIIого года грубого lIарушения ус,гава образовательного

учреждения (п. 1 ст. 336 Трулового колекса РФ);

- примеIIеIIия, в ,I,oM числе оJlIIократного, мс,голов возr(ействия, сl]язаuных с

физическим и (или) психическим нас
(rr. 2 ст. 336 1'рулового колекса РФ).

иJIием IIФI личI!остьIо обучаопlегося, воспитанпика

8. Зак;Iючrl,гс,цыIыс lIоJtожеItrlя

8.1 За паруrшение норм Itастояцего [Iо.ltожения виIIовные лиIlа llсс)л, oTBeT,cTBcHIIocTb l]

соответствии с лсйствуюпlим зlжоIIодательством,

8.2Приизменениидейств)лоЩегозаконодательстВавсеизмсllени'lидоПолненияВ
IIастолцее Положеrrие вносятся приказом IОхсrо-Уральского государстRеIIного уIiиверси'гsта

на основzшии решеяиrI Ученого Совета,

PaccMoтpello и одобрепо Ученым советом

Южяо-Ура,пьского госуларственного университет4 Протоко,lI ог зг,D j |0\ь 2
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Приложсrlис l

к Положению, утвержленному
приказом IОжно-УршIьского

ГОСУДаРСТВеННОГОУНИВеРСИТеТа /
о-г /3../а, Jюd-| Nе /]s- /w

Квалификациоrrrrыс трсбоваlIия, предъявляемые к Itpe,гeIr/lelI,I,aM
па должrIости педагогических работrrиков, отIIосяпlихся

к llрофессорско-IIреподавательскому составу

Ассистент/преподавател ь

Требования к
образованию

Высшее профессиональное образование (бака,тавриат, магистраryра,
специалитет).
Стаж работы в образовательном учреждеllии lte Mettee l года.
В стаж работы в образовательном учре}9чении вкJllочаеl,ся время рабо,гы
на условиях почасовой оплаты, если ее объем (в одном или нескольких
образовательных 1^rреждениях) составJIяет tle мснсс l80 часов в

1чебном году.
При наличии высшего образования (аспираlrrура, орлинаryра) или

1вrеной степени кандидат наук в гом числс ученой степени phD,

ltолученной за рубежом и призltаваемой в Российской Федерации- без
предъявJlения требований к стажу рабо,гы.

Требования к опыту
практической

работы

Ст,а еполаватеJlьшии
Высшее профессионzlльное образоваttие (бака.rавриат, магистраryра,
специалитет, аспирантура).

Требования к
образованию

Стал< нау"rно-педагогической работы не Metlee 3;tgг.
при на.личии учеtlой степени кандида1, паук, R том чис;tе ученой степеllи
PhD, полl"rенной за рубежом и призlIавасмой в Российской Фсдерации -

сTarK научtIо-педагогической работы lle менсс 1 гола.

Требования к
опыry
практической

работы

.Щоцеlrг
Высшее ttрофессионаJlьное образоваllие (бакалавриа,г, магистратура,

специалите,г, аспирантура).
Ученая степень каtIдидата (доктора) наук, в,гом чисJIе )лсная степеllь
PhD, полученная за рубежом и призIlаваемая в Российской Федераuии

Требоваllия к
образоваttиlо

Стаж науrно-педагогической работы нс менее 3 лет.
Без предъявления требоваtlий к стажу работы - при напичии учеIlого
зваtrия (доцеtlта, старшего научного сотрулrrика)

ТребоваIrия к
опыту
практической

работы
Профессо

высшес профессиоllаJIьное образоваltис (бакшlавриат, магистраryра,

специаJIитет, аспиранryра).
Ученая степень локтора наук.

Требования к
образованию

Стаж наl,чно+lедагогической работы tte менее 5 лет.

Без предъявления требоваtrий к стажу работы - при наличии ученого
звания профессора,

Требования к
опыту пракгической

работы

/{и аектор иIl

высшее профессиональное образование (бака.rrавриат, магистратура,

специzlлитет, аспиранryра).
Ученая степень ипи )ле}lое зRание.

Требования к
образованию

Стаж научной или tlа)лно-педагогической работы не менее 5:leT.

оl,ы

Требования к
опыry практической
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Приложение2

к Положению, утвержденному
приказом IОжно-Уральского

государствен IIого университета ,
6-1 0 э, /о. dофf Nэ 1 +g!3/оз

Ректору (проректору)
IОжно-Уральского

государстве}Iного университета
Фамилия, Имя, Отчество

ученiul степень, ученое звание
должность, место работы,
Фамилия, Имя, Отчество

Змвление

Прошу аопустить меня к у{астию в конкурсе на должность (указывается

должность, кафедра/институг/высшая школа; размер ставки).

Стаж научно-педагогической работы составJIяет (указывается стаж работы в

должностях профессорско-преподавательского состава, научIIых работников, периоды

обуrения в аспирапryре, докторантуре).

с условиями Положения о порядке замешlения должностей педагогических

работников, отIIосящихся к профессорско-преподавательскому составу, угвержденliое

ПРИКа:tОм IОжно-Ура,тьского государственного университета ознакомлен.

Повышеr,rие ква,,rификации прошёл (прошла) (указывается месяц, год, организация,

срок обучения).

!ата полlIись

озrrакомлеп:

Завед}тощий кафедрой

,Щопуск / не допуск:

.щиректор инстиц,таlвысшей школь/начальник учебного военного центра



список
научных и учебно-методических трудов

(за послсдние 3 года)

Наименование работы,
ес вид

Форма
работы

Выходные данные Соавторы

2 J 4 5 6

а) научные работы

б) авторские свилетельства, дипломы, патенты

в) учсбно-ме,голические работы

,Щолжность претендента
(подпись)

Руководи,гель структурIlоl,о подраз/IеJlения

.l]aTa

ПРИМЕЧАIlИЕ:

(Ф.и.о.)

(подпись) (Ф.и.о.)

1. Список составляется по разделам в хроIlологической пос:tедовательности

публикачий работ по сквозной н}лrераllии:
а) научные работыi
б) авторские свидетельства, дипломы, патенты, JIице}Iзии, иltформационные

карты, алгоритмы, проекты;
в) учебlrо-методические работы.
2. В графе2 (rrапмеrrование) приводится полIlое наименоваrIие работы (тсма) с

уточнеIIием " "*оЪ*ч* 
вила публикации: мопография, статья,,гезисы! отчеты по НИР,

прошедшие депонироваIlие; уrебпик, уrебное пособие, руководство, уrебно-методическая

разработка и другие. При необходимости указывается на каком языке опубликована

\2

Приложснис 3

к ПоложеrIиrо, утверждеппому
прикaвом IОжно-Ура,rьского

госу.)lарствен ного ун иверситета /
о, а!. tCtd4 Nэ!!g:Ц/а9

Nq

п/л
объем
в ll.л.
или с.

н

=
=

Е
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работа.
Опубликованпой считается учебно-методическая работа, прош9лшая

редакциоIIIIо-издательскуо обработку по рекомеядации учебно-методического совета

факультета (высшей lпколы, иIIституга, филиала) или высшего учебпого заведения
(образователыlого учрежления повышения ква.rификации), прошедшаJ{ тиражирование и

имеющм выходные свеления. Научная работа считается опубликованной в соответствии
с устаIlовлеIlIIыми требовапиями.

Если учебник или учебное пособие допупIено или рекомсltдоваIIо ,UIя
использоваIIия в учебном процессе, то укЕвывается каким миIIистерством, веломством или

учебно-методическим объединением дана соответствующая рекомендация.
В графе 3 (форма работы) указывается соответствуIоIIцая форма объективltого

существоваlrия работы: печатнitя, рукописнzul, аудиовизуальнirя, комIlыотерllzul и др.

.Щипломы и авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты,
алгоритмы, проекты нс характериз},ются (делается прочерк).

В графе 4 (выходllые ланные) конкретизируются место и время пубJIикаIIии
(из.цательство, Iloмep или серия периодического издаЕия, год); лается харaжтеристика
сборllиков (межвузовский, тематический, внугривузовский и пр.), место и год их излаIIия;

указывается тематика, категория, место и год проведепия научных и методических
конфереllций, симIIози}мов, семинаров и съездов, в материarлах которых содержатся
тезисы доклада (выступлепия, сообщения): международIIые, всероссийские,

регионшIьные, отрасJIсвые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские. вузовскис
(научно-педагогического состава, молодых специалистов, студсIIтоR и,г.д.); мссто

лепонироваIIия рукописсй (организация), номер государственrtой регис,tраltии, го,ц

депоIiирования, издаIlис, где аIIIIотирована депонированпая работа; IIомер ,itиIIJIома IIа

о,гкрытие, авторского свидетеJIьства rla изобретеrrие, свидетельства на IIромыIIUIеIIIIЫй

образеч, дата их ttыдачи, lloмep регистрации и дата оформления лицеllзий,
информационных карт, arлгоритмов, IIроектов.

Все дантIые приводятся в соответствии с правилаIdи библиографического описаIIия

литературы.
Все дапtlыс приRоlцтся в соответствии с правилilми биб;Iиографического

описания литературы.
В rрафе 5 (объем) указывается количество печатньrх лис,гов (п.л.) иJIи страIIиII

(с.) публикаuий (лробью: в числителе общий объем, в знамснагеле - объем,

припадJIежащ,ий соиска гелю).
В графе б (соавторы) перечисляIотся фамилии и инициzuIы соавторов в поряJlке

их участия в работс. Из состава больших авторских коллекгивов приво,Iiятся фамилии
первьIх пяти чеJIовек, IIосле чего проставляется (и др., всего _ человек).

3. Работы, пахо,Iцщиеся в печати, положительные решеIIия по змвкzlм IIа

вьцачу патеtIТов и прочие IIс включаются. Не относятся к IIаучным и IIаучIIо-

метолическим работам газет}Iые статьи и лрцие публикации популярtlого характера,

4. ИтоговыС отчеты О проведепиИ наr{но-исследоватеJIьских работ моryт быгь

предстаRJIеIIы отдеJrыrым clrиcKoM по вышеуказанной форме.
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Приложеllис 4

к l Iо;tожсltиlо, утвсрждсIIIIому
llриказом IОжlIо-Ура,rьского

госуларствеIIпого уIIиверситета" 
Ьтф,rо. d,ц,4 Ng'/?g- /з/оg-----r

.ЩоlIолнителыlые трсбоваrrия к ква.:lификаIции ItpeTcttлcrtl,oB lla 'llоJtжltос,ги ППС
Таб;tиltа l

* кроме Ппс - внешпих совместителей, работаlоlцих по 11рофилIо чиrаемой лисциlIлиlIы

Показа,r,е.llи rro lla Il()ll lt ct)Il ()-}rc l (),: lичсскоii /lся,l,сJIьrIосl,и

о,:lжIIость сбоlrаltия к ква.lIи икаItии [lI IC.Щополнителыlые
Профессор l. Публикации в высокорейтинговых журнrrлarх,

индексируемых в БД RSCI/BAK (Kl/K2), Scopus/WoS (кроме

Q4) за последние 3 года -2 шт. или опьп выполнения
научных проектов (гранты, хоздоговора, патенты,
свидетельство на программы ЭВМ, отчет НИОКР дrя
служебttого пользоваlrия)*

2. Суммарное количество бzulлов за выполlIение показателей по
на}л{пой и учебпо-методической деятельности - 8 баллов (из
таблицы 2

l. Публикации в высокорейтинговьгх журналах,
индексируемых в БД RSCI/BAK (Kl/К2), ScopuYWoS (кроме

Q4) за последние 3 года -l шт. и;tи опьп выполнения
научных проектов (граlrты, хоздоговора, патенты,
свидетельство на программы ЭВМ, отчет НИОКР д,rtя

служебпого пользоваlrия)*
2. Суммарное количество ба.плов за выполIIеlIие показателей по

научной и учебно-метолической дея,гелыtости - 4 бшrrа(из
таблицы 2)

.ЩоцеlIт

1. Публикации в высокорейтиltговых журналах,
индексируемых в Б.Щ RSCIДAK (К2lК3), Scopus/WoS (кроме

Q4) за последние 3 года -l rrtT. иltи опьп выполtlеIIия
цаучньж проектов (гранты, хоздоговора, патеIiты,
свидетельство IIа программы ЭВМ, отчет НИОКР lця
служебного пользования)*

2. Суммарное количество бzutлов за Rыполнение показателей по

научIlой и учебно-метолической дея,гелыlости - 2 ба.пла(из
,габлиttы 2

СтарrrIий
преподаватель

Публикаrции в журпаJItlх, ипдсксируемых в Б.r{ RSC
последние три года - l шт.*

IДАК заПреподаватель/
Ассистент

llоказате.lIь Ба.,ltлы за выпо;lttсltис МстоJtика учета

Публикации в журналах
ВАК (кроме К3)

к1 /К2- l /0,5 балла за

каждуо, llo не более 3

баллов

Учи,гываtотся публикации в

журн.rлах ВАК (Kl и К2),
опуб.lIиковаlrIrые за последltие 3

го/(а

[Iубликации в журIIшtах,
индексируемых в Б/{ RSCI

l бшпt за каждуIо, IIо lle
более 3 баллов

Учитьпrао,гся публикаrtии в Б.,Щ

RSCI, опубликованIIые за
Ilос'ltелlrие 3 гола
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Публикации в )Iqфн.rлах,
индексируемых в Scopus /
WoS, кроме Q4

Тор l/top S/top 10 -
3/2/1балла,Ql/Q2lQ3 -
2l1,,5/|,25 бышаза
каждую, но не более
баллов

Учитываlотся публикации Q l,
Q2, Q3, опубликованные за
последrlие 3 года
!ля базы ланных Scopus
испоJIьзуIотся покzц}атели
SNIP/SJR.
Для базы данных WoS
используется показатель JIГ.
Учитываотсяпубликациитипов
Articlc, Review, Letter, Note,
Business Агtiс[е, Сопfеrепсе Рареr
(Scopus)/ Proceedings Рареr
(WoS))

Участие в конференциях с
докJIадом

l балл за кажд}rо, но не
более 3 бмлов

Учиr,ывается участие с докJrадом
lla коllфереrrIlиях последrlие 3

l oJla. имсtоцtих международный
и..llи вссроссийский ypoBelIb

Публикачии монографий /

глав моlrографий
Моrrографии: 1/2/3 и
боrtсе авторов - 3/2/l
балла за каждуо, но не
болсе 3 бшlлов
I)IaBa монографии бсз
соавторов - l ба,тл, но нс
более 2 ба,,rлов

Учитываlотся мопографии, главы
моlIографий, изданIIые за
ttослсдlrие 5 лет,
соответствующие следующим
условиям:
- t(e Mellee l0 п.л. (лля
монографий);

- в выходньн дiulЕых должно
быть указано, что данное
IIаучIIое излание явJIяется
моllографией;

-аффилиацияЮУрГУ (при
переизбраllии)

Число
кандидатов/докторов наук,
защитивших диссертации
lla соискание ученой
степени кандидата IIаук
иJlи доктора на}к под
на)щпым р}ководством
(при наупlом
консультировании)
претендепта

При расчсте показателя

учи,гываIотся защиты
лиссертаllий за последние 5 лет.

.Щопо.lIllительн ые ба,тлы
uачисляются и учитываIотся для
l1ре,геII/lеIIтов из числа ППС
IOYpI'Y, IIроходящих конкурс в

случае, ссли в конкурсе
приIIимаIот rlастие претеIIденты
,гоJIько из числа ППС ЮУрГУ в

отсутс,гвие претеllдентов, не

являIоlI1ихся работrtиками
IОУрГУ

.Щополltительные баллы
по l(апному показателю
могут быть начислены за:

l ) по,tlготовленного
каlll1идата наук (в срок)
- в течеЕие одного года с
момеIIта зitвершеIlия
обучепия по прогрilмме
аспирантуры - 0,5 ба,T ла;

2) запlи,гы соискате'ltей

учсtlой степеrrи из числа
иIIос,граIIных граждан:
- каIiдидата llayl( из числа
асIIиран,гов
IОУрI-У(завершивtltих
обучсtrие в аспирантуре)

- 0,5 балла;
- ]loкTo IIа - l ба,rл

КаlIдидат наук - 3 бал;Iа

за каждого
.Щок,гор наук - 7 ба,T лов
за каждого
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Руководство аспираrrтами/
соискатеJIями

1 бмл за каждого, но не
более 3 ба,тлов

Учитывается руководство
аспираIIтами, обучающихся в
аспираптуре ЮУрt'У, и
соискателей, закреItленных за
одIrой из кафелр ЮУрГУ, за
последние три года

Участие в граIIтiж,
хоздоговорах,

финансируемьтми из
вIIешIIих источников (за
исключением
государственного задания,
кроме получеIiIIого на
копкурсной основе)

Расчет показатсJul производится
по данным за последние 3 года.
При прохожлеlIии Ko}lкypca
впервые (ttри поступлепии на

работу в ЮУрГУ впервые) опыт
претендента может учитываться
при lIредоставлеIIии
подтвержлающих документов (с

возможностыо их учета вне связи
с объемом получеItного дохода).
При повторном избраIrии

учи,гывается объем доходов.
привлеченньIх в результате
указанной деятелыlости

Опыт внедрения и
коммерциализацли РИ!,
(патеltты, свидетельство на
проrраммы ЭВМ)

За каждые l00 тыс.руб.

- 1 ба",rл, по не более 3

ба,rлов

Расчет показатеJuI производится
по даII ым за после/(ние 3 года.
При прохождении конкурса
впервые (при поступлении на

работу в IОУрГУ впервыс) опыr
претендеIlта может учитыватr,ся
при предоставлении
подтверждающих документов (с
возмож}Iостью )лета вне связи с
объемом дохола от решIизации
РИ!) по максимаJlьному
количеству ба:tлов. При
IloBTopHoM избрании

учитывается объем доходов от
комм цишIизации РИ.Щ

Подготовка отчета по
ниокр

Расчет показатсjul производится
llo данным за llоследние 3 года.

Бал.ltы начисляIотся при наJIичии

акта выIIолIIенньг< работ

Уровень h-ипдекса по
публикациям в РИНЩ

11и более-3 ба,rла
от б до 10 2 ба:tла
отlдо5-1ба"Tл

Уровень h-индекса по базе РИ}{Ц

)литываеl,ся lla момент подачи
заrIвления

Публикации уrебников /

уrебньrх пособий, в т.ч.
электронных (имеюlцих
ISBN или DOI), ел.

Учитываrотся уrебпики /

учебные пособия, в т.ч.

электроIIные, издаIlные за

ttоследrrие 5 лет,
соответствуощие сJIедующим

усJIовиям:
- объем не менее 2 п.л.;

- в выходIIых данных должно

За каждые l00 тыс. руб.
1 ба.,rл, по Itc бо;tее 3

баллов

За каждый о,гчет 1 ба,T л,

но не более 3 ба.rлов

'll2/3 и более авторов -
3/2/1 ба,rла за каждое
издаllие, по не более 3

ба,,rлов
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быть 1,казаIlо, что лаIIIlое
IIаучЕое издание является

учсбником/учебllым Itособием;

-аффилиачия IОУрГУ (при
tIереизбраIrии)

Руководство студентами
победителями/призерами
олимпиад, конк)фсов,
соревнований и т.л.
межд}.народIIого или
всероссийского уровня

За 1 место - 1,5 балла
За2 место - l ба.пл

За 3 место - 0,5 ба"лла

За каждого
победителя/призера, но
не более 3 баллов

Учитывшотся олимпи4ды,
конк}рсы, соревновапия и т.д
международного или
всероссийского уровlrя за
последние 2 года

Разработка программы
ДПО:
прогрzlмма персподготовки
программа повьпшения
ква,rификшlии

2 бzutла за кажд}то,
l балл за каждую,
lIo tte более З бш,rов

Расчет показатеJIя lIроизводится
по д lным за последние 3 года.
Ба,rлы rrачисляlо,гся lIри нzlличии
приказа о зачисJIеllии на
программу

На.rичие ученого звания Профессор - 2 балла

Доцепт - l ба:ш
Ба,rлы начисляlотся при наличии
соотвстстRующих .IloKyMeIlтoB

На.пичие государственньrх
и ведомствсIпIых паграл:
- паграждеII ордеIlом
(меда,тью)
- звание кЗас.:rуженный

работник>
- звание кпочетlrый
работник>

3 бшI;Iа

3 бшutа

2 бапrа

Расчет показате:Iя
осуществляе,гся tIри IIаличии
IIодтвержлаюIцих lloKyMeHToB

5 ба",rлов
7 ба.llltов
l0 ба.плов

Расчет llоказа,ге.:Iя
осуществляе,tся llри IIаличии
подтверждающи х JlокументоR

Опыт практической
деятелыIости в сфере,
соответств5лощей
читаемой дисl(иплиIIе:
- от 3-х до5-ти лет
- от 5-ти до7-ми лет
- от 7-мии более



КВАJIИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ
(конкретного претендента на должпость)

Фио
Иlrституг/высшая шкода/ филиал
Кафелра
.Щолхность

показатели rlo lra Ilоп Il чебrlо-меr,оltической /Iся,r,сlrыlос,I,и за lrослсдlrие 3 го,rlа

БаtrtыНорма,гиllыNl показатс,llи
К1 / К2 - l / 0,5 балла за каждую, но не
более 3 ба,,rлов

l Публикации в журllалах Е}АК
(кроме К3)

l балл за каждуIо, но Ite более 3 ба.тловПубликачии в журналах,
индексируемьIх в Б! RSCI

Тор l/top 5/top l0 3l2l| балла за
каждуо, Ql/Q2lQ3 - |l0,5l0,25 ба.лла за
каждую, но Ile бо'ltсе 3 бапIов

3 Публикации в журItаJIах,
ипдексируемых в Scopus / WoS,
кроме Q4

l балл за кажJIую, но Ire болсе 3 ба.плов4 Участис в конфереIlциях с
докJIалом

Монографии: |l2lЗ и более авторов -
3l2l| бмла за каждуIо,
lro не более 3 ба,rлов
Глава монографии бсз соавторов - l
балл, но не более 2 бал.llов

Публикации монографий / глав
монографий (имеlопlих ISBN
или DOI), ед.

5

Кандидат наук 3 балла за каждого;
доктор llayк - 7 ба:l:lов за каж.цого.

!ополнительные бшшы по ланному
показателIо могут быть IIачислены за:

1) подготовлеIll(ого каII/Iи]lа[а }Iayк ((в

срок) - в теченис оllllого года с момента
заRершения обучепия по IIрограмме
аспирантуры - 0,5 бшtзlа;

2) зашиты соискатсJIей учеtIой степени
из числа иностранпых lpax<7цarr (кромс
СНГ):
- кдIдидата наук из чисJIа аспирантов
IОУрГУ (завершивпrих обученис в

аспиранryре) - 0,5 бшша;
lIa - l балл-до

6 Число кандидатов/докторов
IIаук, защитивших ltисссртации
на соискание 5rчеrrой стеrrеtrи
кандидата на}т или доктора
наук под научным

руководством (при rrаучном
консультировании)
претендеЕта

1 ба,тл за каждого, tIo ttc болсс
З баллов

7 Руковолство аспираtггами/
соискатсJUIми

За каждые l00 тыс. руб. l бшпI, по не

болсе З баллов
Участие в грантах,
хоздоговорах,
финансируемьrми из вIIеIIIIIих

источников (за иск.lIючсltием
государствепного зФlаIIия,
кроме пол)ленного на
KolI ной основе

За каждые l00 тыс. руб.- l бшrл, но не

более 3 ба,rлов
Опыт внедрения и
коммерциализации РИД
патенты, свидетеJlьство lIa

lE

2

8

9
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За каждый отчст l ба1.1l, но не более З

ба;lлов
l0 Подготовка отчста по I lИоКР

ll иболее-3 балла;
от б до l0 - 2 ба"rла;

отlдо5-1балл

l1 YpoBettb h-индскса по
публикаllиям в РИНЦ

ll2lЗ и более авторов - 3/2/1 баrrла за
каждое изданис, но Ile более З баллов

Публикачии 1"rебников /

учебпьж пособий, в т.ч.
fл IIных, e,Il.

За 1 место - 1,5 бал"T а;

за2место-lбалл;
за 3 место - 0,5 ба,тла

за кажлого победителя/призера
(комаrrду побелителей/призеров), но пе

более 3 ба;lлов

lз

2 ба",rла за каждую;
1 бал:l за каждуIо,
но не более 3 ба,rлов

l4 Разработка программы .ЩПО:
- программа переподготовки;
- програLrма повышения
квzuIи икации

Профессор- 2 ба.пла

оцеltт- 1 балrIд
l5 На,'tичие учеIIого зваIIия

3 балла

3 балла
2 балла

На..lичие государственных и
ведомственньrх наград:
- награжден орденом (медалью)
- зваIIие кЗаслуженный

работlrик>
- звапис кпочстttый аботник>

5 ба,rлов
7 ба.r:lов
l0 ба.плов

Опыт практической
деятелыIости в сфере,
соответствующей читаемой
дисциплине:
-от3до5лет
- от 5 до7 лет
-от7иболее

|1

Итого
Справочно:
За последпие 3 года, предшествующие избранию по Kolrкypcy, было опубл_иховаlIо:

1) Ilубликачии в журналах, 
"пдЪп""ру."u,* 

в Б.Щ инлсксируемых в Б,Щ ВАК :

к1 -.... шт., К2 -....шт., К3 -.., шт,

2) Публикации в высокорейтинговых журналах,
_ шт.

иIrдексируемых в Scopus/WoS (кроме Q4)

За последпие 3 года, предпIсствуIоцlис избраttиtо по KoItKypcy, имеется опыт выполяеllия:

1) гранты }1а c),N{My тыс. руб
2) хоздоговора на сумму тыс. руб.

Претендеttт lla должIIость
Заведующий кафедрой

.Щирсктор ипститута./высшей школы/филиала

программы ЭВМ)

1,2

Руководство студентами
победитеrrями/призерам и

олимпиад, конкурсов,
соревнований и т.д.
междуlIародного или
всероссийского уровня

lб
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Приложсrlие 5

Форма сог:rасия у,гверждена
приказом IОжпо-Уральского

госуларствепIrого уlIивсрситета
от 2З.12.202| ЛЬ 35 5- l 3/09

соглАсиЕ
на обработку персонмьных дапIlьD( претендеIIта на замещеrrис вакаrrтноЙ должности в

},ниверситете
я,
Фамилия
Имя
отчество
Алрес

орган, выдавIций паспорт
как субъект персонirльньIх данньж, дшо согласие Еа их обработку своей волей и в своем
интересе Федера,тьному государственному автоIIомному образователыrому учрежлению
высшего образования кЮжно-УральскиЙ государственIlыЙ упиверситет (национа:lьныЙ
исследовательскиЙ }ниверситет)> (ла,rее - Опсратор), расположенному по адресу: 454080
г. Челябинск, проспею имени Лепиlrа, 76.

I|ель обработки персональных данных: оформление док}меIIтов IIа замещение
вакантной должIIости.

Перечень персоналыIьIх дшtных, на обработку которых 2(ае,tся согласис:
Иrrыс категории персоIIалыIых даItllых:

- фамилия, имя, отчество (в т.ч. прсдьцупtие);

- пол;

- дата и место рождения;
- граждлIство;

- паспортIIые данные (серия, номер, кем и когла выдан);

- адрес и дата регистрации;
- фактический адрес проживания;

- фотография;
- сотовый телефон и/или домашний телефон (при ншlичии);

- сведения об образовапии (в т.ч. о повышеIiии ква:Iификаtции);

- /(олжность;

- rрофессия;

- сведения о трудовом стаже, предьцуlцих мсстах работы;

- сведеIIиЯ о состоянии здоровья (результаты медицинского обследования на

прелмет годнос,ги к осуществлению тру,lIовых обязанностей);

- сведеIlия о наличии (отсутствии) суllимости;

- ученая cTelleнb (при на.lIичии);

- учеIIос званис (при rrа,чичии);

- знаIiие иIIостранньrх языков;

- сведсния о патентах (включая свидетельства о регистрации программ);

- сведения о научIIо-ме,годических трулаlх;

- иные свсления обо Mrre, необходимыс дJIя корректIlого документального
оформления правоотношений между MHoIo и Оператором.

Сltециальные категорип персоIIальньш дапных:
- сведения о состоянии здоровья, о вакцинации или нzUIичии медицинских
противопоказдIий к проведению профилактических lIрививок.

дата вылачи
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Перечень действий с персональными данными (включая биометрические
персонаJIыIые данные), на совершение которых дается согласие: сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, измеrrеrrие), извлечение,
использование, обезличиваЕие, блокирование, удаUIение, уничтожеIIис, передачу
(предоставление, доступ), трансграничн},lо переJ{ачу персонIL,IыIых даIIIIых в соответствии
с действlтощим законодательством о персоп:rльпых данIlых для достижения цеrlей,
}казанных в настоящем согласии, с использованием средств автоматизации, а также без
использования средств ав,гоматизации.

Срок лействия согласия: IIа псриод достижеIIия целей обработки персоIIаJIыIьD(

дzlнпых и установленных сроков хранения док}ментов.
Отзыв согласия может быть Irроизведен в lIисьменной форме,
Подтверждаю, что ознакомJIен(а) с По.пожением о политике в отношении обработки

персональных данных в IОжно-Уральском государственном )ливерситете. Права и
обязанности субъекта персоIIztлыIых данЕых мне разъяснены.
()20г

Подпись Фи()
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Приложсlrис 6

к Положению, утвержленному
приказом Южно-Уральского

государственного университета
от а!. /о. tro1,| у9 /79-

Протокол Лi 1 заседаrlия счстrrой комиссии, пзбраппой Ila засс,цаrtии кафсдры
(rrаимеrrоваrrие)/Совета иrrстиryr,а/высшей школы/факультста/филиала/rцеrrr,ра

(llапменова ll ие)
l' ll 20 г,

fIprrcy,I сr-вовшIи:

СЛУШАЛИ: О распрсдслсIIии обязаннос,гей.
(Ф.и.о.)

ПОСТАНОВИЛИ: Обязанносl,и членов счетrrой комиссии распределить следуIощим
образом:

Прсдседатель счетной комиссии
члены счетной комиссии

Ф.и.о.)
(Ф.и.о.)

_(Ф,и.о.)

Подписи:
Председатель счетной комиссии

(Ф.и.о.)
члсllы счетной комиссии

(Ф.и.о.)

Результаты голосоваIIия: ((за) - _ человек,
((против) - _ человек,
(воздержались)) - _ человек.

(Ф.и.о.)
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При.llожсllис 7

к ПоложсIrиlо, утвержлеIrIIому
приказом IОжно-Уральского

государствен ного униRерситета
от O3,1O, ful/ Ns r'|9-

Бlоллетеlrь

для тайного голосоваfiия о выЕесении рекомендации к прохождению конкурса / при
прохождсIIии Koltкypca IIа должIIость (указать кафедру) на
заседаItии кафелры (rrаименование)/Совета
Iпколы-/факу-llьтста./филиа.па./цеllтра (ltаимсновапие)

иllституга./высtпсй

Фи() За Против Возлсржшtся

Поставьте любой знак в одной из пустых ячеек справа от фамилии.

Бlоллетень, в котором не проставлено ни одного зrrака либо проставлепо более
одного знака lIапротив фамилии одного из претендентов, либо кЗа> знак IIроставлеll боrIее

чем для одного претендента признzuотся недействительными.
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Приложение 8

к ПоложеrrиIо, },твержленному
приказом Южно-Уральского

госуJ(арс,l,венного университета /
от 0!,/о, аоа4 мч /?9- rз/о9

явочныЙлист
работников кафедры (наименование) / члепов Совета инс,гитlта/высшей

школьt/факультста"/филиzutа/центра (наимеItовапие)

Заседание от (лата), протокол Nэ (номер протокола)

(в слуlае проведения заседания в режиме видеоконферепции деJIается отметка "ЗасеJ(ание
проводится в режиме видеоконференции")

J',{Ъ п/п Фамилия, имя, отчество
Получение бюллетеня

(подпись)

ЗаведуlоtItий кафедрой подIIись
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Приложение 9

к Положению, },твержденному
приказом IОжно-Уральского

государственного университета
от оз,/о.7rе4N9/7g

Протокол ЛЪ 2 заседаrlпя счетrrой комиссии, избрапllой lIa заседаtIии кафе/lры
(наименовапие)/Совета иrrстиц,"таlвысшей школы/факулы,еr,а/филиала/цсrlтра

(паимепование)

20 I,.

Присутствова;rи:

слушАли
l,олосования

о результатах

(Фио)

общее чисjIо списочного состава
школьr/факультета/филима ((_) чел.
Присутствова:Iи на заседании (_) чел.

кафедры/Совета института./высшей

ПОСТАНОВИЛИ:

Результаты голосования по выIIесению рекомендации к прохожлению копкурса на

ДОJIЖНОСТЬ претсIlдента

(за)) - ((против> -

"пелействительных бюллетеrrей" - _

Подписи:
Председатель счетной комиссии

(Ф.и.о.)
Ч;tеltr,l счетIIой комиссии

(Ф.и.о.)

(Ф.и.о.)
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РЕКОМЕНДАЦИЯ
кафедры (rraиMerroBaltиc)/CoBeTa иrrстиr,уr,а/высrпсй
шко.uы/факультета/филиа.па (наимсIIоваllие)

по кандидат}ре (учеtIая степень, )"reпoe звакие, ФИО)
в связи с избранпем по KollKypcy lta дол>свость (указывас,гся лолжIlость;

размер ставки)

Учебная работа.
Методический и l|аучный )ФoBellb провсдеl|ия занятий, педагогическос мастерство (с указанием

}tазваний читаемых лекllиоltных курсов и/или llаименований лисциtlJlиlt, по которым проводятся

практические и другие заrrятия). Качество рукоsодства к)Фсовыми и дипломliыми работами, пРаКТИКОй.

Организация самостоятелыlой работы сryдештов. Руковолство аспираtlтами, соискателями.
Учебно-методrrческая работа.
YpoBerlb методического обеспечения заllятий. Подготовка 1^tебttых пособийl мЕтодичССкиХ

разработок, Ilаглядных материitлов. Количество учебно-методических работ (всего - _ l в том числе за

последние З года _ ). Составление учебttых программ по вновь вводимым дисциплиtlам, перерабОтка

уlебных программ по действующим 5rчебttым дисциплинам. Работа в методическом совете уllивеРСИТеТа, В

методической комиссии факультета (института), Составление экзаменациоIIllых билетов. ПОдгОТОВКа И

проведение олимпиад со сryдентами и абитурисltтами. Внедрение в 1чсбttый процесс информаuионttых
технологий.

Научно-иссJедовательская работа.
выполtlепие tpaHToB, госбюджетных Ilа)лllо-исследовательских работ. Работа по внедреtlиtо

на)лно-исследоваТельских разработОк. Ilаrlllыс публикации: всего - _ , в том числе за лослеллис 5 Jtе,г

_ (из пих _ моrlографий, статей, jlокJIалов tta конфереtlttиях). Работа в релколлегиях llаучllых
ж)Фналов и т.п. оргапах. Руководство ltаучно-исслсдовательской работой cтyJletlToB.

Оргаrrrrзациоrltlо-методItчсская работа.
участис в иttформачиопной работе, в лсятельности приёмIlой комиссии, Работа по заланию

заведующего кафелрой и дскана(лирсктора высшсй школы, иllстит)ла, филиа:rа).0 Работа в УчеtIом совете

Университета, факуjtьтета (высшей школы, ипстит)ла) филиа.rа). Работа в дисссртационном совете.

Повышсlrие квалифпкаuии (указывается мссяц, год, оргаItизация, срок обуlения).

профессорско-tlреподавательский состав, нарные работники, руководители структурllых

полразлелений кафелры - человек, из пих лрисугствовали на заседании _ человек.

На основании результатов открытого/тайrrого (пух(пое подчеркtlrгь) Iолосования (за - , против

- _, воздержавшихся _ ) кафелра рекомеtiлуст (или не рекоменлует) (учсtlая степень, учелое зваtiис,

ФЙО) к избраrrиlо по конк)рсу на должность (указывается должность; ec;lи Ko}lкypc объявлен на часть

ставки - укiвывастся часть ставки).
Рекомендация }тверждена flа заседании кафелры (наимецование кафсдры) (JtaTa, tloMep протокола).

Заsед},lощий кафелрой полпись ФИО

Приложение l0
к IIоложеIIиIо, угвержденпому

приказом IОжно-Уральского
государствеIIIlого университста /

от 03,/о. 4d| Nч l7e- lз/о9

Примечаrlия;
Лцалtrз работы ltреполаsате!,Iя llpoBolllr,t,cя, главпым образом, tlo llтогам выполIlеппя им

ипдиаидуалыtых пJrапов ]а пять лет.
Рекомеt!дацrtя лолжIrа содерхсать свсдеtlltя, по каким pa]rleJlaM работы деятсJrыlосl,ь

преподавателя пс соответствует предъявлsемым трФоваrrrrям.
EaTш rrд олllу лолжнос.ть преТснлУю'|' llсскоЛько каВдиДатоВ' рскомеIlлация сос,rавлястся

отдепыlо по ка).цой каrlдrtдаryре.
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При.пожение l l
к По'ltожеlIию, утвержденпому

приказом IОжно-Уральского
госуllарствеIIIIого университета

от ?J,/0,lril N9 /?9,

примсрная форма

зАкJlIочЕниt]

Совета института

об учебной, методической, llауrной (в том числе опытIIо-конструкторской),

воспитательной и др. псдагогической работе

l. Краткое изложение результатов учебной, яаучпой, методической, воспитательной

работы, профессиоtlа,тьяого развития претевдента.
2. Краткий отчет об oclloBнblx результат:Iх работы в должности лиреюора инститJла:

характеристика института, результаты работы за послсдtrие 5 лет по паправлеIIиям:

- 
кадровый потенциал

- rrебнм деятельЕость

- методическм деятельность

- 
научвlц деятельность

воспитательная и ипаJI педагогическая работа (международпм,

профориептачионная)
3. Краткий пл.ш даJIьнейшей работы и развития институга

в случае избрания на должность директора институга впервыс указывается только

краткий план дапьнейшей работы и развития,

Совст рскоменлус,г/не pcKoMeIIJlyeT

tla доJIжность rlирекt,ораJlля избрания

инстит}та 

-_-- 
.

Заклlочение принято IIа заседаIIии Совета институга(протокол о_ u Nр _ )

Голосова,ти:
<За> - человек
<Против> - человек
<Воздержшlись)) - человек

Проректор И.О. Фамилия
Секре,гарь Совета инстит}та И.О. Фами:lия


