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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

Образовательная программа среднего профессионального образования (далее СПО)  

40.02.04 Юриспруденция филиала Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный 

университет (национальный исследовательский университет)» в г. Нижневартовске (далее – 

филиал) разработана  в соответствии с частью 9 статьи 2 Федерального закона об образовании в 

Российской Федерации с учетом потребностей регионального рынка труда на основе следующих 

нормативных документов: 

 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273ФЗ; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденный Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 года № 798; 

- Приказ Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. N 534 «Об утверждении перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. №762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 №885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Устав ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный университет «(национальный 

исследовательский университет)» и другими локальными нормативными актами университета; 

- Положение о филиале федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный университет 

(национальный исследовательский университет)» в г. Нижневартовске, утверждённого приказом 

ректора ЮУрГУ (НИУ) от 31 августа 2016 года № 425. 

Реализация образовательной программы осуществляется филиалом самостоятельно, без 

использования сетевой формы. 

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов образовательной 

программы организуется в форме практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 

на основе включенных в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 

Образовательная программа реализуется на русском языке.  

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения на 

базе среднего общего образования составляет 1 год 10 месяцев. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

09 Юриспруденция.    

Направленность образовательной программы: Право и организация социального 

обеспечения.  
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2. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Таблица 1 – Структура и объем образовательной программы  

 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы, 

в академических часах 

Дисциплины (модули) 1718 

Практика 468 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 

На базе среднего общего образования 2952 

 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, реализуется на базе среднего общего 

образования и предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

социально-гуманитарного; 

общепрофессионального; 

профессионального; 

и разделов: 

государственная итоговая аттестация (проведение демонстрационного экзамена; 

подготовка и защита дипломного проекта (работы)). 

В рамках образовательной программы выделены обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО.  

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации равен 

1914 академических часам, что удовлетворяет требованию ФГОС и составляет не более 70 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Объем вариативной части образовательной программы равен 822 академических часам, 

что удовлетворяет требованию ФГОС и составляет не менее 30 процентов от общего объема 

времени, отведенного на освоение образовательной программы. Выделенный объем времени 

дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций. 

 

Образовательная программа предусматривает освоение следующих видов деятельности: 

- правоприменительная деятельность; 

- правоохранительная деятельность; 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального 

циклов (далее - учебные циклы) выделен объем учебных занятий, практики (в профессиональном 

цикле) и самостоятельной работы.  

На проведение учебных занятий и практики выделено 2186 академических часа, что 

удовлетворяет требованию ФГОС и составляет не менее 70 процентов от объема учебных циклов 

образовательной программы. 
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Промежуточная аттестация обучающихся включена в учебные циклы. Форма 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам установлена учебным 

планом. Оценочные материалы, позволяющие оценить достижение запланированных по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результаты обучения, представлены в фонде 

оценочных средств.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", "Иностранный язык в 

профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая культура", 

"Основы финансовой грамотности", "Основы бережливого производства". 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 

академических часов, из них 48 часов отводится на освоение основ военной службы (для 

юношей). В период обучения с юношами проводятся учебные сборы.  

Дисциплина "Физическая культура" способствует формированию физической культуры 

выпускника и способности направленного использования средств физической культуры и спорта 

для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной 

деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с Положением о реализации дисциплин по физической культуре и спорту в Южно-

Уральском государственном университете, утвержденным приказом ректора ЮУрГУ № 196 от 

11.05.2017г., установлен особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом 

состояния их здоровья 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: "Теория государства и права", 

"Конституционное право России", "Административное право", "Гражданское право", 

"Информационные технологии в юридической деятельности", "Документационное обеспечение 

управления". 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, сформированные в соответствии с выбранными видами деятельности: 

- ПМ.01 Правоприменительная деятельность, объемом 366 академических часов; 

- ПМ.02 Правоохранительная деятельность, объемом 444 академических часов; 

- ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, объемом 350 академических часов. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, практических 

и/или лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая подготовка при 

проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная практика 

и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. 

Производственная практика (преддипломная) направлена на проверку готовности 

выпускника к самостоятельной трудовой деятельности, в т.ч. на подготовку к выполнению 

заданий демонстрационного экзамена и дипломной работы. 

Исчерпывающий перечень дисциплин (модулей), практик, компонентов итоговой 

аттестации представлен в учебном плане. 
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). Содержание и порядок проведения государственной 

итоговой аттестации определяются Программой ГИА. Государственная итоговая аттестация 

завершается присвоением квалификации. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. Взаимосвязь формируемых 

компетенций с изучаемыми дисциплинами представлена в матрице компетенций 

(Приложение 1). 

Результаты обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с 

требуемыми результатами освоения образовательной программы, т.е. способностью применять 

умения, знания, практический опыт и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности (таблицы 1, 2). 

 

Таблица 1 – Показатели освоения общих компетенций 

 

Код и наименование общей 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действий; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска. 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации. 

ОК 03. Планировать и Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
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реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования. 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования в правовой и финансовой сферах. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 
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необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы. 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

 

 

Таблица 2 – Показатели освоения профессиональных компетенций 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Показатели освоения профессиональной 

компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Практический опыт: навыки применения правил 

толкования правовых актов; навыки подготовки 

актов толкования; анализ актов толкования; 

навыки разъяснения смысла и содержания 

правовых норм. 

Умения: оперировать юридическими понятиями и 

категориями; осуществлять правовую оценку 

нормативных актов; применять на практике нормы 

различных отраслей права; определять виды 

толкования нормативно-правовых актов и 

отличать их от коллизий правовых актов; 

квалифицированно применять приемы и способы 

толкования истинного смысла воли 

правотворческого органа, заложенного в 

нормативно-правовом акте, и содержания 

правового предписания.  

Знания: сущность и значение толкования 

правовых актов; виды и особенности толкования 

норм права в разных сферах юридической 

деятельности; способы и методы юридической 

оценки законодательства в области 

профессиональной деятельности, различать их. 
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ПК 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Практический опыт: анализ юридически 

значимой информации для решения задач в 

профессиональной деятельности; использование 

правовых баз данных для решения конкретных 

профессиональных задач; квалифицированное 

применение нормативных правовых актов в 

профессиональной деятельности; принятие 

решений в сфере профессиональной деятельности 

и контроль за их исполнением. 

Умения: устанавливать и анализировать 

фактические обстоятельства дела; определять 

подлежащие применению нормативные правовые 

акты;  самостоятельно проводить их экспертизу, в 

том числе в целях выявления в них положений, не 

соответствующих действующему 

законодательству; выявлять факты и 

обстоятельства, требующие правовой 

квалификации, осуществлять их всесторонний 

анализ, выбирать подлежащие применению 

нормативные правовые акты; принимать решения 

в области профессиональной деятельности; 

осуществлять контроль за реализацией принятого 

решения.  

Знания: законодательство в сфере 

профессиональной деятельности; особенности 

действия нормативных правовых актов; 

современные правовые базы данных и 

их основные сервисы. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Практический опыт: Практический опыт: навыки 

систематизации юридических документов; навыки 

самостоятельной подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; навыки организации 

документооборота в профессиональной 

деятельности. 

Умения: анализировать систему юридических 

документов; определять особенности различных 

видов нормативных правовых актов и иных 

юридических документов; своевременно выявлять 

необходимость составления юридических 

документов, разработки проектов нормативных 

правовых актов в соответствии с их отраслевой 

принадлежностью; самостоятельно разрабатывать 

юридические документы, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

оценивать процессы документооборота в 

профессиональной деятельности.  

Знания: основные правила подготовки и 

построения правового документа по конкретному 

правовому вопросу; требования к 

документообороту в профессиональной 

деятельности; правила юридической техники, 
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применяемые в процессе составления 

юридических документов и разработки проектов 

нормативных правовых актов; информационные 

технологий используемые для подготовки 

юридических документов. 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства 

Российской 

Федерации 

субъектами права. 

 

Практический опыт: Практический опыт: 

выявление нарушений законодательства 

субъектами права; выявление нарушений 

государственными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции в 

системе государственной службы. 

Умения: определять неправомерное поведение 

субъектов права исходя из требований 

законодательства; принимать меры при выявлении 

нарушений законодательства. 

Знания: принципы и виды контроля над 

соблюдением законодательства; правовые 

основания для осуществления контроля над 

соблюдением законодательства; способы и методы 

контроля над соблюдением законодательства. 

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительну

ю практику по 

вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

 

Практический опыт: Практический опыт: 

применение норм материального и 

процессуального права в профессиональной 

деятельности, их систематизация при 

расследовании и пресечении правонарушений; 

анализ судебной и правоприменительной практики 

при решении задач профессиональной 

деятельности; обобщение судебной практики в 

сфере расследуемой категории дел; выбор 

способов защиты и предупреждения 

правонарушений. 

Умения: ориентироваться в системе 

законодательных и иных нормативных правовых 

актов, регулирующих правоохранительную 

деятельность по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства; применять методы и способы по 

обеспечению соблюдения законодательства в 

правоохранительной деятельности; дать правовую 

квалификацию деянию; использовать нормы 

материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности; применять меры 

юридической ответственности. 

Знания: систему законодательных и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих 

правоохранительную деятельность по 

обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства; 

содержание нормативных требований к 

должностным обязанностям по обеспечению 
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законности и правопорядка; методы и способы 

расследования преступлений, и их 

предупреждения. 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

 

Практический опыт: анализ признаков 

правомерного поведения; оценка поступков с 

точки зрения общественной морали; оценка 

поведения в обществе и коллективе с точки зрения 

общественных благ; навыки самостоятельного 

критического мышления и быстрого принятия 

решений; квалификация совершенного 

правонарушения и определение его 

подведомственности.  

Умения: конкретизировать публичный интерес; 

оценивать факты общественной жизни с токи 

зрения общих благ; осуществлять квалификацию 

совершенного правонарушения; определять 

подведомственность дела. 

Знания: общие и правовые ценности, принятые в 

обществе, принципы морали и нравственности; 

понятие и принципы формирования публичных 

интересов; способы и принципы обеспечения 

соблюдения законодательства субъектами права; 

понятие и виды юридической ответственности; 

систему мер обеспечения правомерного поведения 

субъектов права. 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 3.1. 

Информировать на 

приеме и 

консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и 

социальной защиты 

Практический опыт: консультирование граждан 

и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, с 

использованием информационных справочно-

правовых систем. 

Умения: анализировать законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и 

мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите; 

принимать документы, необходимые для 

установления пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат; определять перечень 

документов, необходимых для установления 

социальных выплат; разъяснять порядок 

получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, сроки 

назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-

правовых систем; информировать граждан и 

должностных лиц об изменениях в области 
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пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения. 

Знания: действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, в 

частности, содержание нормативно-правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат,  понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных 

выплат, дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия 

их назначения, размеры и сроки; методы приема и 

консультирования граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение пакета 

документов для 

установления и 

выплаты пенсий и 

иных социальных 

выплат и 

предоставления услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, включая 

выдачу документов по 

указанным выплатам 

и услугам. 

 

Практический опыт: формирование пенсионных 

и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранение. 

Умения: формировать пенсионные дела, дела 

получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; запрашивать 

информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; использовать 

периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной 

деятельности.  

Знания: порядок формирования пенсионных и 

личных дел для получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материального 

(семейного) капитала и других социальных 

выплат. 

ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об 

установлении (отказе 

в установлении) 

пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

Практический опыт: составление проектов 

ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-

правовых систем; ведение учета обращений; 

использование компьютерных программам 

назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат.  

Умения: составлять проекты решений об отказе в 

назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы;  

использовать компьютерные программы 
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технологии. 

 

назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Знания: анализ действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; определение права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала. 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и 

ведение баз данных об 

обращениях в 

территориальный 

орган Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации, в 

организацию 

социальной защиты 

населения 

получателей пенсий и 

иных социальных 

выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного 

социального 

обеспечения. 

Практический опыт: поддержание в актуальном 

состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; выявление и осуществление учета 

лиц, нуждающихся в социальной защите.  

Умения: поддерживать в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных 

выплат с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся 

в социальной защите; участвовать в 

организационно-управленческой работе 

структурных подразделений организаций, 

учреждений Социального фонда России; 

взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для 

статистической и иной отчетности с применением 

компьютерных и телекоммуникационных 

технологий. 

Знания: действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, в 

частности, содержание нормативно-правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней; систему 

государственных органов Социального фонда 

России; номенклатуру информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации; современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; современное 

программное обеспечение. 
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4. СВЕДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Деятельность по реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования в филиале осуществляется в соответствии с действующими санитарными нормами и 

правилами.  

 

Ресурсное обеспечение ОПОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция отвечает 

требованиям к условиям реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС 

СПО по данной специальности. 

 

4.1. Общесистемное обеспечение образовательной программы 

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию обеспечены расходными 

материалами.  

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации.  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства. 

 

4.3. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

В качестве основной литературы образовательная организация использует электронные 

учебники, учебные пособия, а также официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания. Электронная информационно-образовательная среда университета 

позволяет получить одновременный, в том числе удаленный доступ не менее 25% обучающихся 

к электронным библиотечным системам «Знаниум», «Юрайт» и «Лань».  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и регулярно обновляется.  

Основная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой 

аттестации. Общие методические указания по оформлению письменных работ для обучающихся 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция (на базе среднего общего образования) / сост. 

В.Н.Борщенюк, Н.В. Назарова, Г.Г. Шаповалова. – 2-е изд., перераб. – Нижневартовск, 2024. – 37 

с., Семерьянова Н.А. Методические рекомендации для самостоятельной подготовки к 

семинарским занятиям для обучающихся по специальности 40.02.04 Юриспруденция (на базе 

среднего общего образования) – Нижневартовск, 2024. – 26с. 

Перечень печатных изданий основной и дополнительной учебной литературы приведен в 

http://ivo.garant.ru/document?id=70458310&sub=440203
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разделе «Информационное обеспечение обучения» рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей и практик. 
 

4.4. Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

филиала, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

09 Юриспруденция (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

4.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Размер средств на реализацию образовательной программы ежегодно утверждается 

ректором Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Южно-Уральский государственный университет (национальный 

исследовательский университет)» в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 

4.6. Механизмы оценки качества образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, 

в соответствии с Положением о внутренней независимой оценке качества образования.  

В целях совершенствования образовательной программы филиал при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает работодателей 

и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников образовательной организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Матрица компетенций 

 

Наименование дисциплин (модулей), практик 

  

Код компетенции 
ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ПК 

1.1.  

ПК 

1.2.  

ПК 

1.3.  

ПК 

2.1.  

ПК 

2.2.  

ПК 

2.3.  

ПК 

3.1.  

ПК 

3.2.  

ПК 

3.3.  

ПК 

3.4.  

СГ.01 История России   +   + + +                           

СГ 02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
                +                     

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности       + + + +                         

СГ.04 Физическая культура               +                       

СГ 05 Основы финансовой грамотности     +                                 

СГ 06 Основы бережливого производства             +                         

ОП.01 Теория государства и права +                 +                   

ОП.02 Конституционное право России +                   +                 

ОП.03 Административное право       +                 +             

ОП.04 Гражданское право +                     +               

ОП.05 Информационные технологии в юридической 

деятельности 
  +                 +                 

ОП.06 Документационное обеспечение управления   +             +                     

ОП.ДВ.07 Психология и этика профессиональной 

деятельности 
    + +                               

ОП.ДВ.08 Технология создания текстовых документов и 

презентаций 
  +             +                     

ОП.ДВ.09 Русский язык в сфере профессиональной 

коммуникации 
      + +                             

ОП.ДВ.10 Юридическое делопроизводство   +             +                     

ОП.ДВ.11 Архивоведение   +             +                     

МДК.01.01Административный процесс +                 + + +               

МДК.01.02 Трудовое право +                 + + +               

МДК.01.03Гражданский процесс +                 + + +               

УП.01Учебная практика по профессиональному модулю 

Правоприменительная деятельность 
                  + + +               



2 

 

ПП.01Производственная практика по профессиональному 

модулю Правоприменительная деятельность 
                  + + +               

МДК.02.01Уголовное право           +             + + +         

МДК.02.02Уголовный процесс +                       + + +         

МДК.02.03Судоустройство и правоохранительные органы           +             + + +         

УП.02Учебная практика по профессиональному модулю 

Правоохранительная деятельность 
                        + + +         

ПП.02Производственная практика по профессиональному 

модулю Правоохранительная деятельность 
                        + + +         

МДК.03.01Право социального обеспечения       +                       + + + + 

МДК.03.02Справочно-правовые информационные 

электронные системы 
  +                           + + + + 

УП.03Учебная практика по профессиональному модулю 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 
                              + + + + 

ПП.03Производственная практика по профессиональному 

модулю Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 
                              + + + + 

ПДП Преддипломная практика + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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