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Часть 1. Сведения об учебной и учебно-методической работе

за 20__/20__ учебный год

Челябинск
1. Общие сведения о кафедре
Краткая историческая справка. Год организации кафедры, номер и дата приказа о создании, реорганизации, переименовании.). Основное направление деятельности (профиль) кафедры (образовательная, научная и т.п.). Адрес сайта факультета или кафедры в интернет.
2. Структура кафедры и наличие специализированных помещений
Наличие в структуре кафедры:

– отделений (секций);

– филиалов кафедры;

– учебных центров;

– научных центров;

– учебно-методических подразделений;

– других подразделений. 
Наличие закрепленных за кафедрой помещений:
– специализированных аудиторий;

– учебных лабораторий;

– вычислительных залов;

– научно-исследовательских лабораторий;

– методических кабинетов;

– других помещений.

3. Сведения о реализуемых образовательных программах (для выпускающих кафедр)
3.1 Программы высшего, среднего и начального профессионального образования
	Код

направления

(спец.)
	Наименование
образовательной программы
	Дата выдачи и номер 
приказа о лицензировании ОП
	Год начала подготовки (открытия)
	Норм. 
срок 
обучения по ГОС
	Внедрение зачетных 
единиц (ECTS), дата
	Поддержка 
направления (специальности) на ин. языке (указать язык)
	Аккредитована в зарубежном агентстве
(указать кем)

	
	
	
	
	
	
	
	


3.2 Контингент студентов среднего и начального профессионального образования
	Код направления (спец.)
	Вид 
программы
	Форма обучения
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	6 курс

	
	
	
	б.
	к.
	б.
	к.
	б.
	к.
	б.
	к.
	б.
	к.
	б.
	к.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вид программы: основная (О), сокращенная (С); форма обучения: очная (Оч.), очно-заочная (ОЗ), заочная (З).
3.3 Контингент иностранных студентов среднего и начального профессионального образования
	Код
 направления (спец.)
	Вид 
программы
	Форма обучения
	Страна
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	6 курс

	
	
	
	
	б.
	к.
	б.
	к.
	б.
	к.
	б.
	к.
	б.
	к.
	б.
	к.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вид программы: основная (О), сокращенная (С); форма обучения: очная (Оч.), очно-заочная (ОЗ), заочная (З).
3.4 Бакалавры кафедры, поступившие в отчетном году в магистратуры зарубежных вузов ____ чел.
3.5 Бакалавры кафедры, поступившие в отчетном году в магистратуры ЮУрГУ ____ чел.

3.6 Бакалавры кафедры, поступившие в отчетном году в магистратуры других российских вузов ____ чел.

3.7 Магистранты кафедры, принятые в отчетном году из других российских вузов ____ чел.

3.8 Магистранты кафедры, принятые в отчетном году из других зарубежных вузов ____ чел.

4. Сведения о реализуемых образовательных программах ДПО для всех программ.
Программы повышения квалификации и переподготовки (от 18 до72, от 72 до 500 часов, свыше 500 часов), профессиональная переподготовка по программам (свыше 1000 часов), профессиональная переподготовка с получением дополнительной квалификации..
	Название проф.
 образовательной 
программы
	Код базовой специальности по перечню 
	Должностная категория
 слушателей
	Документ, выдаваемый слушателям
	Уровень 
образования, получаемый слушателями, согласно 
лицензии
	Группы, прошедшие обучение в отчетном году

	
	
	
	
	
	Контингент слушателей (число физических лиц)
	Длительность 
обучения,  часов

	
	
	
	
	
	С отрывом от производства
 (очная форма) 
	С частичным отрывом от производства (очно-заочная)
	Без отрыва от производства 
(заочная)
	

	
	
	
	
	
	всего
	бюджет
	всего
	бюджет
	всего
	бюджет
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Код базовой специальности по перечню - для программ не указанных отдельной строкой в лицензии; Документ, выдаваемый слушателям -: удостоверение о повышении квалификации, свидетельство о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке, диплом о дополнительном к высшему образованию, свидетельство ЮУрГУ.
5. Послевузовское образование

5.1 Аспирантура
	ФИО, аспиранта, 
соискателя 
полностью
	Дата

рожд.
	Должность
	Тема
	Форма обуч.
	Форма фин.
	Граж-во, 
страна
	ФИО, науч.
 руководителя
	Дата, 1- поступления; 2- диссертация представлена в уч. совет. (указать да или нет); 3- защиты; 4- присуждение (дата из диплома)
	Шифр 
совета
	Организация
(место
 защиты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Форма обучения – очная (О), заочная (З), соискатель (С); форма финансирования – бюджет (Б), контракт (К). Сотрудники кафедры защитившиеся вне совета вуза, прикладывают автореферат к отчету кафедры.
5.2 Докторантура
	ФИО, аспиранта, 
соискателя 
полностью
	Дата

рожд.
	Должность
	Тема
	Форма обуч.
	Форма фин.
	Граж-во, 
страна
	ФИО, науч.
 руководителя
	Дата, 1- поступления; 2- диссертация представлена в уч. совет. (указать да или нет); 3- защиты; 4- присуждение (дата из диплома)
	Шифр 
совета
	Организация
(место
 защиты)

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4 
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Форма обучения – очная (О), заочная (З), соискатель (С); форма финансирования – бюджет (Б), контракт (К). Сотрудники кафедры защитившиеся вне совета вуза, прикладывают автореферат к отчету кафедры.
5.3 Защиты сотрудников кафедры, не указанные в 5.1 и 5.2
	ФИО сотрудника
	Тема диссертации
	Шифр совета
	Дата защиты
	Организация (место защиты)

	
	
	
	
	


Примечание: Сотрудники, защитившиеся в период работы на кафедре в любых советах вузов (организациях).
6. Кадровый состав кафедры
6.1 Профессорско-преподавательский состав кафедры (штатные)
	ФИО сотрудника
	Размер
 ставки
	Ученое звание
	Ученая степень
	Почетное, спортивное, военное звание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.2 Профессорско-преподавательский состав кафедры (внутренние совместители)

	ФИО сотрудника
	Осн. место 
 работы, 
должность
	Размер
 ставки 
	Ученое звание
	Ученая степень
	Почетное, спортивное, 
военное звание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6.3 Профессорско-преподавательский состав кафедры (внешние совместители)

	ФИО сотрудника
	Осн. место
 работы, 
должность
	Размер
 ставки 
	Ученое звание
	Ученая степень
	Почетное, спортивное,
 военное звание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6.4 Профессорско-преподавательский состав кафедры (почасовики)

	ФИО сотрудника
	Дата 
рожд.
	Осн. место 
работы, 
должность
	Кол-во
отработанных часов
	Ученое звание
	Ученая степень
	Почетное, спортивное, 
военное звание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6.5 Профессорско-преподавательский состав кафедры (штатные базового вуза, 
штатные других филиалов) – только для филиалов

	ФИО сотрудника
	Осн. место
 работы, 
должность
	Размер
 ставки в филиале
	Ученое звание
	Ученая степень
	Почетное, спортивное,
 военное звание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6.6 Члены академий

	ФИО (полностью)
	Название академии
	Звание

	
	
	


Примечание: звание: действительный член, член корреспондент, почетный член, советник
6.7 Участие в работе советов (учебных, научных, методических, диссертационных и т.п.) и других мероприятиях (профсоюзная деятельность и т.п.) в вузе и вне вуза
	Наименование
 совета 
(другое мероприятие)
	ФИО сотрудника
	Должность, статус и т.п.
	Выполняемая работа

	
	
	
	


7 Мобильность преподавательского состава

7.1 Иностранные и/или российские преподаватели, принятые на стажировку

	Дата
	ФИО преподавателя
	Страна
	Организация
	Наименование 
дисциплины
	Общее время 

	
	
	
	
	
	


7.2 Преподаватели кафедры прошедшие стажировку в РФ и за рубежом

	Дата
	ФИО преподавателя
	Страна
	Организация
	Наименование 
дисциплины
	Общее время

	
	
	
	
	
	


8. Учебная работа (дисциплины читаемые преподавателями кафедры)
	№ п/п
	Название 
дисциплины
	Наличие УМК
	Код

направления

(спец.), квалификация
	Факультет
	Цикл по ГОС
	Преподаватели
	Нагрузка
(в часах)

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Нагрузка – учебная нагрузка выполненная преподавателем (по данной дисциплине) в часах. Код направления или специальности согласно ГОС; Квалификация: специалист, инженер и т.д. – 65, бакалавр – 62, магистр – 68, для программ СПО базовый уровень 51 и повышенный уровень 52
9. Повышение квалификации
	ФИО

Сотрудника
	Ученая степень
	Ученое звание
	Должность
	Форма 
повыш. квалификации
	Страна
	Организация
	Наименование дисциплины (курса)
	Кол-во
часов

	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. Воспитательная работа кафедры
10.1. Наличие на кафедре условий для внеучебной работы с обучающимися:
– наличие концепции воспитательной работы кафедры (программы, плана, локальных актов, регламентирующих воспитательную деятельность (отчеты заседаний кафедр, разработка инструкций, методических рекомендаций, семинаров и т.д.);
– наличие административной структуры, функционально ответственной за воспитательную работу на кафедре (ответственный за воспитательную работу, институт кураторства);
– наличие и эффективность использования материально-технической базы для внеучебной работы с обучающимися (специализированных аудиторий);

– финансовая обеспеченность внеучебной деятельности (целевое финансирование научной, творческой, спортивной деятельности обучающихся, наличие механизмов стимулирования).

10.2. Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов 
развития личности:
– использование в целях воспитания возможностей учебно-воспитательного процесса (наличие в рабочих учебных программах нравственных, психолого-педагогических аспектов профессиональной деятельности будущих специалистов, разработка специализированных курсов, наличие культурологического и регионального компонента);
– организация посещений театров, музеев, концертов, выставок совместно с преподавателями кафедры.

Наличие на кафедре оценки состояния воспитательной работы с обучающимися (опросы обучающихся, преподавателей, отчеты);
– наличие элементов системы воспитательной работы:

гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания;
научно-исследовательской и профориентационной работы на кафедре (студенческое научное общество, олимпиады, конкурсы, организация вторичной занятости, содействие в трудоустройстве);

работы по формированию традиций университета, факультета, кафедры (многотиражная газета, музей истории образовательного учреждения, проведение праздничных мероприятий и т.д.);
культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся (система творческих объединений, смотры, конкурсы, фестивали, выставки и т.д.);

спортивно-оздоровительной работы, пропаганды и внедрения физической культуры и здорового образа жизни;

– организация психолого-консультационной и профилактической работы (адаптация первокурсников, проблемы молодой семьи, профилактика правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекций);
– формы поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности обучающихся (грамоты, премии, именные стипендии, звания и т.д.
11. Участие сотрудников кафедры в мероприятиях по организации олимпиад, выставок, конференций и т.п.
	Вид мероприятия
	Исполнитель
	Должность 
(обязанности)
	Организация

	
	
	
	


11.1. Работа преподавателей, выезжавших в филиалы
(чтение лекций, участие в ГЭК, оказание помощи в постановке учебно-методической работы и т.п.)
	Выполняемая работа
	ФИО сотрудника
	Должность
	Филиал

	
	
	
	


12. Международная деятельность и партнерская деятельность в РФ
12.1 Международные семинары, конференции и другие мероприятия
	Статус и полное наименование мероприятия
	Общее кол-во участников
	Количество зарубежных участников

	
	
	


12.2 Наличие партнерских связей (договоров) с зарубежными и Российскими высшими учебными заведениями и научными организациями

	Полное наименование договора
	Область действия договора

(научный или образовательный)
	Наименование организации, страна, город
	Срок договора

	
	
	
	


12.3 Академическая мобильность студентов
	Количество студентов обучавшихся в рамках межвузовских договоров в отчетном учебном году
	Количество студентов принятых на обучение в ВУЗ в рамках межвузовских договоров  в отчетном учебном году

	Очной
	Очно-заочной
	Заочной
	Очной
	Очно-заочной
	Заочной

	
	
	
	
	
	


12.4 Выдача совместных дипломов

	Наименование программы, реализуемой совместно с зарубежным или российским вузом
	Наименование учебного 
заведения
	Место нахождения
 (страна, город)

	
	
	


12.5 Количество выданных в отчетном учебном году Европейских приложений к диплому (diploma supplement)
	Код направления
(специальности)
	Количество приложений

	
	


13. Замечания и предложения по улучшению учебно-методической работы в вузе и 
ее автоматизации.
14. Замечания по результатам прошедшей аккредитации направлений и специальностей. 
Результаты их устранения.
Заведующий кафедрой
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